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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения программы 

 Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности среднего 

профессионального образования образовательной программы подготовки специалистов 

среднего звена (далее – СПО ППССЗ) 09.02.11 «Разработка и управление программным 

обеспечением». 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Программа учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» входит в цикл «Общепрофессиональные дисциплины». 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством; 

- оформлять должностные инструкции; 

 знать:  

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной деятельности. 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен освоить 

соответствующие общие/профессиональные компетенции (ОК/ПК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ПК 3.5. Осуществлять аудит безопасности веб-приложения в соответствии с регламентом по 

безопасности. 

 

 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

учебная нагрузка обучающегося 48 часов, в том числе: 

- во взаимодействии с преподавателем 42 часа, 

- самостоятельная работа обучающегося 6 часов. 

 

 

 



 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Учебная нагрузка обучающегося (всего) 48 

Самостоятельная работа 6 

во взаимодействии с преподавателем 42 

в том числе:  

теоретическое обучение 16 

практические занятия 26 

лабораторные занятия  

в том числе практическая подготовка 26 

курсовой проект (работа)  

Консультации  

Промежуточная аттестация в форме Дифференцированного зачета  



 

 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.12 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Наименование  

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия,  

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Тема 1. Конституционные 

основы правового 

обеспечения 

профессиональной 

деятельности. Основы 

предпринимательства. 

Источники 

предпринимательства в 

РФ 

Содержание учебного материала 4  

Общая характеристика Конституции Российской Федерации. Права, свободы и 

обязанности человека и гражданина, гарантии их реализации. Конституционные 

основы правового обеспечения профессиональной деятельности. 

2 2 

Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. Виды и функции 

предпринимательства. Субъекты предпринимательской деятельности: 

индивидуальные предприниматели и юридические лица (понятие, классификации, 

общая характеристика).  Самозанятость. 

Источники права, регулирующие предпринимательство в РФ, их характеристика: ГК 

РФ, НК РФ, законы и подзаконные акты. 

2 2 

Практическое занятие (практическая подготовка) 2  

Зарегистрироваться в качестве самозанятого на портале Государственные услуги РФ 

(по специальности). 

2 3 

Тема 2. Гражданско-

правовые договоры, 

применяемые в 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 2  

Сделки в предпринимательской деятельности (понятие, виды, условия 

действительности). Гражданско-правовой договор, порядок его заключения. 

Основные виды договоров, применяемых в предпринимательской деятельности 

(договоры о передаче имущества, выполнении работ и оказании услуг). 

2 2 

Практическое занятие (практическая подготовка) 2  

Гражданско-правовые договоры в профессиональной деятельности 2 3 

Тема 3. Трудовое право, 

как отрасль российского 

права. Трудовой договор 

Содержание учебного материала 2  

Понятие, предмет, метод трудового права. Источники трудового права: 

классификация, действие нормативно-правовых актов. Субъекты трудового права: 

понятие, виды, их права и обязанности. 

Трудовой договор: общие положения, порядок его заключения, основания для 

расторжения и изменения. Испытательный срок. Временное трудоустройство. Охрана 

труда. 

2 2 

Практическое занятие (практическая подготовка) 4  

Составление резюме. 2 3 



 

 

Заполнение формы трудового договора (по специальности) 2 3 

Тема 4. Рабочее время и 

время отдыха. Трудовые 

споры 

Содержание учебного материала 2  

Рабочее время: понятие, виды, нестандартные режимы рабочего времени, 

сверхурочная работа. Понятие и виды времени отдыха, основания предоставления. 

2 2 

Практическое занятие (практическая подготовка) 4  

Дисциплинарная и материальная ответственность (понятие, основания привлечения). 

Трудовые споры (индивидуальные и коллективные): порядок их разрешения 

2 

2 

3 

Тема 5. Общие положения 

административного права. 

Административные 

правонарушения в 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 2  

Общие положения производства по делам об административных правонарушениях. 

Защита нарушенных прав в делах об административных правонарушениях. 

2 2 

Практическое занятие (практическая подготовка) 4  

Административные правонарушения: понятие и общая характеристика. Основные 

наказания.  

Виды правонарушений в профессиональной деятельности. 

2 

 

2 

3 

 

3 

Тема 6. Общие положения 

гражданского и 

арбитражного процесса. 

Судебная защита 

профессиональных прав 

Содержание учебного материала 2  

Общая характеристика стадий гражданского и арбитражного процесса.  

Порядок защиты своих прав работниками и предпринимателями в суде. 

2 2 

Практическое занятие (практическая подготовка) 10  

Гражданское и арбитражное судопроизводство (понятие, виды, общая 

характеристика).  

2 3 

Источники гражданского и арбитражного процессуального права. 2 3 

Судебная защита профессиональных прав 2 3 

Составление образца искового заявления в суд. 2 3 

Заполнение формы Н-1. 2 3 

Самостоятельная работа обучающихся  

Составление опорного конспекта, подготовка сообщения, создание презентаций, 

подготовка индивидуальных информационных сообщений по пройденным темам 

6 

 

Дифференцированный зачет 2  

Всего: 48  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3 - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).



 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета Социально-

экономических дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета:  

- преподавательский стол и стул -1(1) шт.; 

- парты и стулья – 15(30) шт.; 

- учебная доска – 1 шт.;  

- шкаф – 2 шт.; 

Технические средства обучения: 

- проектор – 1шт.;  

- интерактивная доска – 1шт.; 

- компьютер – 1шт.; 

  - принтер – 1 шт. 

 

 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы.  

Основные источники: 

1. Капустин А.Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. - М.: Издательство Юрайт, 

2020. – 382 с. 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Хабибулин, А. Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / А. Г. 

Хабибулин, К. Р. Мурсалимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2017-2021. 

— 364 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0874-7. - Текст: электронный. 

- URL: https://znanium.com/catalog/product/1150310  

2. Гуреева, М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / М.А. Гуреева. — 

Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2017-2021. — 239 с. — (Среднее профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-8199-0743-6. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1225693  

3. Тыщенко, А. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / А. И. Тыщенко. 

— 4-е изд. — Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2017-2021. — 221 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-369-01657-2. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1082970   

4. Матвеев, Р. Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: краткий курс / Р. Ф. Матвеев. 

- 3-е изд., испр. и доп. - Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2015,2020. - 128 с. - (Профессиональное 

образование). - ISBN 978-5-00091-063-4. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1061880 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

  

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

Умения: 

- защищать свои права в соответствии с трудовым 

законодательством; 

- оформлять должностные инструкции; 

Тестирование 

Выполнение практических заданий 

Выполнение самостоятельной 

работы 

Дифференцированный зачет 

Знания:  

- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности: 

- законодательные акты и другие нормативные 

документы, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

Тестирование 

Выполнение практических заданий 

Устный опрос 

Выполнение самостоятельных 

работ 

Дифференцированный зачет 

 

Результаты обучения 

(освоенные профессиональные компетенции) 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 3.5. Осуществлять аудит безопасности веб-

приложения в соответствии с регламентом по 

безопасности. 

Выполнение практических заданий 

Тестирование 

Устный опрос 

 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 

общих компетенций и обеспечивающих их умений, а также личностных результатов воспитания. 

 

 

Результаты обучения 

(освоенные  

общие компетенции) 

Основные показатели  

оценки результата 

Форма и методы  

контроля и оценки 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам; 

Готовность определять цели 

деятельности; самостоятельно 

осуществлять, контролировать 

деятельность; использовать все 

возможные ресурсы для 

достижения поставленных 

целей и реализации планов 

деятельности; выбирать 

успешные стратегии в 

различных ситуациях  

Наблюдение и оценка в ходе 

олимпиад, научно-

практических конференций. 



 

 

Результаты обучения 

(освоенные  

общие компетенции) 

Основные показатели  

оценки результата 

Форма и методы  

контроля и оценки 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации, 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности; 

Стремление самостоятельно 

искать, извлекать, 

систематизировать, 

анализировать и отбирать 

необходимую для решения 

профессиональных задач 

информацию; 

-умение пользоваться словарями, 

справочной литературой. 

-обоснование выбора и 

применения методов и способов 

решения профессиональных 

задач; 

-демонстрация эффективности и 

качества выполнения 

профессиональных задач 

Наблюдение и оценка на 

практических занятиях. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

 

Стремление освоить работу с 

разными видами информации: 

диаграммами, символами, 

графиками, текстами, 

таблицами; 

-владеет современными 

средствами получения и 

передачи информации (факс, 

сканер, компьютер, принтер и 

т.д.) и информационными и 

телекоммуникационными 

технологиями 

(аудиовидеозапись, электронная 

почта, СМИ. Интернет) 

Наблюдение и оценка при 

выполнении работ в 

процессе освоения учебной 

дисциплины. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде; 

Проявляет навыки 

межличностного общения, 

умеет слушать собеседников; 

-проявляет умение работать в 

команде на общий результат; 

-проявляет справедливость, 

доброжелательность; 

-вдохновляет всех членов 

команды вносить полезный 

вклад в работу     

Наблюдение и оценка при 

выполнении работ в 

процессе освоения учебной 

дисциплины. 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста; 

Владение языковыми средствами 

– умение ясно, логично и точно 

излагать свою точку зрения, 

использовать адекватные 

языковые средства 

с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста; 

Наблюдение и оценка при 

выполнении работ в 

процессе освоения учебной 

дисциплины. 



 

 

Результаты обучения 

(освоенные  

общие компетенции) 

Основные показатели  

оценки результата 

Форма и методы  

контроля и оценки 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Владение навыками устной и 

письменной речи, ведения 

деловой переписки на 

государственном и 

иностранном языке. 

Использование справочной и 

технической документации на 

государственном и 

иностранном языках при 

выполнении поставленных 

задач. 

Наблюдение за 

деятельностью 

обучающегося в процессе 

освоения учебной 

дисциплины при работе в 

парах, малых группах. 

 

 

 


